|WSTEP

Niniejszy dokument ma na celu rozszerzenie podstaw organizacyjnych uzgodnionych podczas
Zgromadzen Miedzynarodowych (uwzgledniajgc jednoczes$nie ustalenia kontynentalne). Mamy
nadzieje, ze dzieki temu uda sie zebra¢ w jednym dokumencie wszystkie aspekty organizacyjne i
tozsamosciowe zatwierdzone przez wszystkich.

Dokument ten nie ma na celu bycia statutem, ktéry w sposéb jednoznaczny definiuje, czym jest bycie
Swieckim Misjonarzem Kombonianinem (SMK), lecz stanowi wspdlnie uzgodniong linie orientacyjng,
w oparciu o ktérg mozemy sie rozpoznawaé. tgczy on zasadnicze elementy powofania SMK,
jednoczeénie szanujac réiznorodnoéé poszczegdlnych krajéw. Kazda grupa SMK posiada wiasny
regulamin (karte lub statut), w ktérym szczegdtowo rozwija specyficzne aspekty charakterystyczne dla
swojego kraju.

| WPROWADZENIE

W perspektywie Kosciota jako wspdlnoty, charyzmat sw. Daniela Comboniego jest darem Ducha dla
Kosciotéw lokalnych, w ktérych powstajg SMK. Jako ruch misyjny laikatu komboniariskiego stanowi on
wyraz misyjnego wymiaru poszczegdlnych Kosciotéw lokalnych — zaréwno tych wysytajacych, jak i
przyjmujacych — dajgc $wiadectwo Chrystusa w codziennej rzeczywistosci (ekonomicznej, spotecznej,
politycznej, kulturowej) oraz wartosci Krélestwa Bozego, idgc w komunii z catg rodzing kombonianska.

A poniewaz chcemy przezywac to razem, tak to uznajemy, ogtaszamy i modlimy sie:

Jeden swiat, jedna ludzkos¢, jedna wspdlna odpowiedz!
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\KRYTERIA PRZYJECIA DO SMK

Aby zostac przyjetg jako cztonek Stowarzyszenia, osoba powinna jasno rozumieé, ze SMK:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)

i)
j)

Ma za mistrza i przewodnika Chrystusa, ktéry zacheca go do wychodzenia ku drugiemu
cztowiekowi, oraz powinien prowadzi¢ zycie spdjne ze swojg wiarg.

Okresla siebie poprzez wybdr nasladowania Jezusa Chrystusa w kontekscie Kosciota.

Poprzez modlitwe, Sfowo Boze oraz dzielenie charyzmatu z Rodzing Kombonianska podejmuje
wspdblng droge z najubozszymi i najbardziej opuszczonymi.

Podejmuje zobowigzania w obszarze duszpasterskim i/lub spotecznym, wiaczajac sie w zycie
Ko$ciota lokalnego.

Jest osobg dojrzatg, swiecka, o duchu misyjnym, zdolng do przystosowania sie, zycia we
wspadlnocie oraz pracy zespotowe;.

Posiada odpowiednig formacje: ludzka, chrzescijariska, kombonianskg oraz zawodowsa.
Potrafi pracowac w zespole.

Podejmuje trwatg droge zaangazowania w stuzbe innym jako wyraz swojej wiary
chrzescijanskiej.

Zobowiazuje sie do realizacji celéw Stowarzyszenia.

Powinien zakonczy¢ etap formacyjny rozeznania, zgodnie z ponizszymi zasadami:

e Aby osoby pragngce wiaczy¢ sie w dziatalnos¢ misyjng Stowarzyszenia mogty uczynic
to witasciwie, konieczne jest przezycie jasnego procesu rozeznania powotania
misyjnego i kombonianskiego jako osoby swieckiej.

e Okres ten trwa okoto jednego roku. W tym czasie kandydat uczestniczy w spotkaniach
formacyjnych organizowanych w swojej grupie macierzystej oraz aktywnie bierze
udziat w jej zyciu. Otrzymuje formacje misyjng i kombonianskg uzupetniajaca jego
przygotowanie.

e Na tym etapie niezbedne sg towarzyszenie indywidualne oraz wspdlnotowe
przezywanie wiary.

e Po zakonczeniu okresu rozeznania kandydat sktada pisemny wniosek do zespotu
koordynujgcego w swoim kraju o przyjecie do Stowarzyszenia. Decyzja podejmowana
jest na podstawie tego wniosku oraz opinii osoby towarzyszacej i grupy lokalnej, w
ktorej kandydat byt zaangazowany.

e Przyjecie powinno zosta¢ zatwierdzone przez Zgromadzenie krajowe podczas jego
najblizszego posiedzenia. Ten etap nalezy celebrowaé lub sformalizowac poprzez
zewnetrzny znak (najczesciej w czasie Eucharystii).

|CEL RUCHU

f)

Dziata¢ na rzecz ewangelizacji, promocji i integralnego rozwoju wsréd ludéw, do ktérych jest
posyfany, w szczegdlnosci tych najubozszych i najbardziej opuszczonych.

Przygotowywac i posyta¢ Swieckich Misjonarzy Kombonianéw, towarzyszyé ich postudze
misyjnej oraz troszczyc sie o ich potrzeby zaréwno na miejscu misji, jak i po ich powraocie.
Promowac animacje misyjng oraz angazowac sie w zycie Kosciotdw lokalnych.

Uczestniczy¢, zaréwno indywidualnie, jak i wspdlnotowo, w rdinych przestrzeniach
(wewnatrz- i pozaeklezjalnych) gtoszenia i dawania Swiadectwa, w koordynacji z innymi
pokrewnymi ruchami.

Towarzyszyc¢ i podtrzymywaé powotanie misyjne swoich cztonkdéw przez cate zycie, wszedzie
tam, gdzie Pan ich w danym momencie powotuje.

Tworzy¢ przestrzenie rozwoju i towarzyszenia wspdlnotowego, ktére umacniajg tozsamosé
SMK oraz zyciowe zaangazowanie ich cztonkdéw, niezaleznie od miejsca, w ktérym sie znajduja.
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g) Przezywaé powotanie we wspdlnotach SMK, ktére tworza przestrzenie komunikacji, integracji
i wspdlnej formacji, aby podtrzymywaé wiezi jako rodzina SMK.

h) Otwierac misje dla S$wieckich, rozwijajgc autonomie, umacniajgc poszczegdlne grupy, dbajac o
dobrg organizacje oraz zyjgc wspélng tozsamoscia przy jednoczesnej otwartosci na Ducha.

i) Byc dla swoich cztonkdéw wspélnotg chrzescijariskg odniesienia, ustanawiajagc harmonogram
modlitwy, rekolekcji, sakramentéw oraz przegladu zycia wspdélnotowego.

| TOZSAMOSC SMK

Ruch SMK powstat, aby stuzy¢ potrzebom misyjnym $wiata. Odpowied? na te potrzeby, wychodzenie
ku ludziom, przekraczanie wtasnych granic — osobistych, kulturowych i narodowych — pozostaje naszym
priorytetem jako SMK. Z naszego powotania jestesmy wezwani do podjecia podwéjnej odpowiedzi na
wezwanie do wychodzenia poza wtasng kulture: zaréwno na poziomie osobistym (jako odpowiedz
kazdego z nas), jak i na poziomie grupy SMK (biorgc wspding odpowiedzialnoéé za umozliwienie innym
wyjazdu i dziatania takze w naszym imieniu), otwierajgc Kos$ciét na jego wymiar misyjny.

Wiemy, ze misji nie mozna rozumiec jedynie w kategoriach geograficznych. W swiecie globalnym
potrzebujemy odpowiada¢ na te potrzeby w sposdb przekrojowy. Uznanie i podjecie
odpowiedzialnoéci jako rodzina SMK za te nowe rzeczywistoéci — obecne zaréwno poza naszymi
krajami, jak i w ich obrebie — jest kluczowe dla naszej stuzby jako ruchu misyjnego. Nie tylko reagujac
na skutki, ale przede wszystkim na przyczyny niesprawiedliwosci Swiata.

Wierzymy, ze wyjscie misyjne poza wtasng kulture, jezyk itd. stanowi istotny element naszego
powotania misyjnego oraz czas faski dla kazdego SMK. Jednak — podobnie jak Comboni — uznajemy, ze
osoby, ktdre oddajg zycie misji i czynig jg centrum swojego zycia, zaréwno wyjezdzajgc, jak i pozostajac
w swoim kraju, s3 integralng czescig naszej rodziny SMK, posiadajac te same prawa i obowiazki. Jesli
postawimy misje w centrum i wszyscy oddamy sie jej stuzbie, stworzymy jedng wielka rodzine, zdolng
do lepszej odpowiedzi misyjnej na rzecz najubozszych i najbardziej opuszczonych w kazdym czasie.

To wtasnie gotowos¢ do stuzby misji Boga w miejscu i czasie, w ktdrym Pan nas stawia, powinna nas
charakteryzowaé jako SMK — a nie tylko czas spedzony poza wiasnym krajem. Te propozycje
powotaniowg powinnismy przedstawiac¢ wszystkim, ktdrzy chcg dotaczyé do naszego ruchu misyjnego
— zaréwno tym, ktérzy mogg wyjechaé, jak i tym, ktérzy oddajg swoje zycie misji we wtasnym kraju (w
pracy misyjnej, formacji, animacji, pozyskiwaniu srodkow itd.).

Zachecamy réwniez nasze grupy do tworzenia wspodlnot misyjnych w swoich krajach, stuzgcych roznym
rzeczywistosciom misyjnym, takim jak: duszpasterstwo luddw rdzennych, migrantéow, JPIC
(Sprawiedliwos$é, Pokdj i Integralnos$¢ Stworzenia), tereny stabo ewangelizowane itd.

Wszyscy razem, we wspotodpowiedzialnosci za naszg wspdlng misje, ktorg przyjmujemy jako
miedzynarodowy ruch SMK.

Nasza tozsamos¢ opiera sie na trzech wymiarach:

B swiecki

o JesteSmy mezczyznami i kobietami, stanu wolnego lub matzenskiego, o dojrzatosci ludzkie;j.

e JesteSmy zanurzeni w rzeczywistosci $wieckiej (praca, rodzina...).

e Swiadomi wartoéci réznorodnosci kulturowej, rozwijamy sie ludzko, zawodowo i
chrzescijansko.

e Utrzymujemy sie z wtasnej pracy w kraju pochodzenia.

e Dziatamy na rzecz wartosci Krélestwa Bozego, promujac wyzwolenie ludéw i ewangelizacje.
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Posiadamy powotanie chrzescijanskie i poczucie przynaleznosci do Kosciota.
Mamy dojrzatg wiare i jasne motywacje misyjne.
Okreslamy sie poprzez wybdr nasladowania Jezusa Chrystusa w kontekscie Ko$ciota i
wspdlnoty:
o animujac misyjnie Kosciot lokalny i Srodowisko spoteczne, w ktédrym zyjemy;
o dziatajac na rzecz wyzwolenia cztowieka, sprawiedliwosci i pokoju.

N Misyjny

SMK przezywajg misje jako odpowiedz na powotanie chrzeécijanskie.
JesteSmy gotowi i otwarci na wyjazd misyjny do ludéw nieewangelizowanych Ilub
potrzebujgcych umocnienia wiary.
Pragniemy dzieli¢ sie zyciem (wiarg, zdolnosciami itd.) z ludami, do ktorych jestesmy posytani
—dajac i przyjmujac.
Jako chrzescijanie gtosimy Ewangelie:

o Swiadectwem zycia;

o Poprzez zaangazowanie spoteczne i zawodowe na rzecz integralnego rozwoju

cztowieka;

o Przez dziatalnos¢ duszpasterska, wspierajac kosciét postug;

o Przez animacje misyjng kosciota.
Promujemy powofania misyjne.
Realizujemy naszg misje z perspektywy ubogich, czynigc ich protagonistami witasnego
wyzwolenia.

I Komboniariski

Zjednoczeni z Rodzing Kombonianskg, przezywamy nasze powotanie w charyzmacie $w.
Daniela Comboniego, aktualizujgc go w rzeczywistosci Swieckiej.

Dziatamy we wspodtodpowiedzialnosci i wspdtpracy z Rodzing Komboniariska.

Oznacza to:

a) utozsamianie sie z charyzmatem, znajomos¢ zatozyciela i jego duchowosci, aby by¢
Swiadkami Ewangelii Jezusa;

b) realizowanie zasady ,,zbawia¢ Afryke Afryka” poprzez wspieranie i rozwijanie lokalnych
Swieckich;

c) wybdr preferencyjny na rzecz najubozszych (wykluczonych i zubozatych), zakorzeniony
w wierze i obecny w rzeczywistosciach takich jak polityka, edukacja, ekonomia —az po
gotowosé niesienia krzyza razem z ,,ukrzyzowanymi” naszych czasow;

d) uznanie zycia wspdlnotowego za fundamentalny wymiar misji: realizowany we
wspdlnocie SMK (tam, gdzie to mozliwe), we wspdlnocie apostolskiej z Misjonarzami
Kombonianskimi i innymi pracownikami duszpasterstwa, w stylu prostym i dzielgcym
zycie z ludzmi;

e) kontynuowanie misji w kraju pochodzenia, zwtaszcza przez dziatania na rzecz
sprawiedliwosci i solidarnosci oraz przez styl zycia alternatywny, wspierajac projekty
misyjne;

f) jako cztonkowie Rodziny Kombonianskiej (SMK, MCCJ, Misjonarki Komboniarskie)
poszukiwanie okazji do wspdlnotowych spotkan: zgromadzen (np. jako obserwatorzy),
rekolekcji, uroczystosci kombonianskich itd.
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OBSZARY MISJI

Nasze priorytety w dziataniu misyjnym jako SMK to:

Budzenie swiadomosci misyjnej w Kosciele poprzez promowanie powotan misyjnych.
Obecnosc na ,peryferiach”, co nie zalezy od potozenia geograficznego, lecz od bycia tam, gdzie
nikt nie chce is¢.

Wzmacnianie lokalnych lideréw na terenach misyjnych, zgodnie z zasada: ,,zbawiaé Afryke
Afryka”.

Umacnianie i zapewnianie ciagtosci obecnosci SMK w spotecznosciach, w ktérych jesteémy
obecni.

Kryteria wyboru miejsca misji:

potrzeby Kosciota lokalnego;

obszary pierwszej ewangelizacji oraz sSrodowiska najubozsze;

przygotowanie i talenty SMK;

projekty zatwierdzone w kraju przyjmujacym wspdlnote SMK;

jasne i trwate projekty, gwarantujgce ciggtos¢ dziatania;

miejsca, w ktérych SMK moga 2y¢ we wspdlnocie, co sprzyja wzajemnemu wsparciu, formacji,
miedzynarodowosci oraz byciu znakiem wspdlnot ewangelizujgcych, gdzie kazdy moze sie
wiaczyé;

uwzglednienie sytuacji rodzin z dzieémi tam, gdzie jest to konieczne.

Mozliwe modele zaangazowania:

Model duszpasterski: W tym modelu wspélnota SMK podejmuje duza odpowiedzialno$¢ za
dziatalno$¢ duszpasterskg parafii, stajac sie punktem odniesienia dla wspdlnoty. Jego atutem
jest mozliwos¢ wyraznego gtoszenia wiary oraz ukazywania Kosciota blizszego ludziom.
Obejmuje m.in.: towarzyszenie wspdlnotom, formacje sSwieckich, duszpasterstwo rodzin,
Swiadectwo zycia, organizacje duszpasterska — w odpowiedzi na lokalne plany duszpasterskie.

Model spoteczny: Polega na zaangazowaniu w kwestie sprawiedliwosci, pokoju, rozwoju
wspolnotowego itp. Jest to model o szerokim zakresie dziatania, ktéry utatwia integracje ze
spotecznoscig i rzeczywistoscig zycia. Obejmuje np.: wsparcie inicjatyw lokalnych (spétdzielnie,
formacja ludzka), dziatania spoteczne w duchu sprawiedliwosci i pokoju, prace z grupami
marginalizowanymi (dzieci ulicy itd.).

Model zawodowy (profesjonalny): SMK podejmuja prace w istniejacych strukturach lokalnych
jako ich czesé. Nie tworzy sie nowych instytucji, lecz wspiera i wzmacnia to, co zostato
zbudowane przez lokalne spotfecznosci. Praca odbywa sie ,od wewnatrz”, poprzez rozwdj
lokalnych struktur i formacje zawodowa ludzi. Staramy sie nie odbiera¢ pracy lokalnym
sSwieckim, lecz wspieraé ich, wykonujgc wtasny zawdd i wzmacniajac istniejgce Srodowisko.

Modele te moga funkcjonowac oddzielnie lub wspdtistnie¢ w jednej wspdlnocie czy obszarze dziatania.

| PODSTAWOWE ASPEKTY METODOLOGII SMK

I »Zbawiaé Afryke Afrykq”

Uznawac godnos¢ kazdej osoby.
Rozwija¢ postawe stuchania, wspdtpracy, wspotodpowiedzialnosci i braterstwa.
Wzmacniac lokalnych lideréw w dziele ewangelizacji i promocji cztowieka.

POROZUMIENIE MIEDZYNARODOWE SMK 2024



Umacniac¢ spotecznosci lokalne i towarzyszy¢ im tak, aby same stawaly sie podmiotami i
odpowiedzialnymi za wtasng droge.
Promowa¢ dojrzatos¢, a nie zalezno$é naroddw.

W Dzielic ios z udzmi

Unikaé pokusy tworzenia nadmiernych struktur lub projektéw osobistych.
By¢ do dyspozycji ludzi, zyjgc w prostocie.
Wspierac projekty zgodnie z potrzebami i mozliwosciami Kosciota lokalnego.

I Inkulturacja i dialog miedzyreligijny

Szanujemy kulture, tradycje i religie danego ludu; dlatego wazne jest poznanie jezyka, kraju i
regionu.

Wiaczaé sie w $Srodowisko kulturowe z postawg pokory.

Poznawaé i szanowad przekonania oraz rytm zycia ludzi.

By¢ znakiem komunii i wspierac dialog miedzyetniczny i miedzyreligijny.

By¢ wrazliwym na duchowos$¢ ludzi i naroddéw; przekazywaé pewne prawdy oparte na Stowie, a
nie na wtasnych przekonaniach.

Przyjmowac postawe wzajemnosci: dawania i przyjmowania.

Uznawac, ze tylko wtedy, gdy pozwalamy, by ubodzy nas ewangelizowali, jeste$Smy zdolni do
autentycznej misji.

I Ewangelizowac jako wspdlnota

Budowac¢ wspdlnote apostolska: mezczyzn, kobiet, dzieci, oséb stanu wolnego i matzenskiego,
duchownych itd.

By¢ znakiem wspdlnot ewangelizujgcych.

Pamieta¢, ze Ewangelia czytana, przyswajana i przezywana we wspdlnocie nabiera spdjnosci i
staje sie odpowiedzig na konkretne sytuacje zycia.

Prowadzi¢ dialog i nies¢ sobie wzajemng pomoc. Dialog powinien by¢ statym elementem catego
procesu formacji SMK oraz $rodkiem rozwigzywania konfliktéw.

Wspiera¢ formacje i wymiar miedzynarodowy.

Zapewniac obecnos¢ koordynatora w kazdej grupie.

Rozwijac¢ styl zycia wspdlnotowego, ktéry opiera sie na dzieleniu sie tym, kim jestesmy, co
przezywamy i co posiadamy.

Utrzymywac wiez z Kosciotem, ktéry nas postat, jako istotny element.

I Jak zyjemy

SMK powinni wyrézniaé sie dyspozycyjnoscia, czyli gotowoscia do stuzby Misji.

Dostosowywac styl zycia do realiéw danego ludu, prowadzac zycie skromne i proste, bez
negowania wtasnej kultury i tozsamosci.

Prowadzi¢ styl zycia ewangelicznego, korzystajac z prostych srodkow.

Wyrazna i solidarna opcja na rzecz ubogich wymaga zycia blisko nich i ograniczania tego, co nas
od nich oddziela.

Prostota Srodkdw i struktur powinna okreslaé nasz styl zycia i obecnos$¢ na misji.

Wspdlnota powinna by¢ centrum naszego stylu zycia misyjnego. Tam, gdzie jest rodzina, ona
sama staje sie pierwszg wspdlnoty, ktérg nalezy troskliwie rozwija¢ i z ktdrej wychodzi
ewangelizacja.

Nalezy unikac¢ sytuacji, w ktorej na placéwce misyjnej przebywajg tylko dwie osoby, poniewaz
prowadzi to do izolacji — wskazane jest tworzenie zespotow.
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e Dziatanie SMK jako specjalisty powinno byé wyraznie osadzone w kontekécie ewangelizacji i
realizowane w duchu chrzescijanskim, aby nie byé postrzeganym jedynie jako technik czy

pracownik pomocowy, lecz ukazywac potrzebe integralnego rozwoju cztowieka.

|ZARZADZANIE I ORGANIZACJIA STOWARZYSZENIA

I Struktura organizacyjna Stowarzyszenia Swieckich Misjonarzy Kombonianéw (SMK)

Statuty (regulaminy) poszczegdlnych krajoéw, porozumienia kontynentalne i miedzynarodowe
okreslajg rézne odpowiedzialnosci w Stowarzyszeniu.

Miedzynarodowe Stowarzyszenie SMK

SMK w réznych krajach Ameryki,
kazdy ze swoim koordynatorem
SMK

SMK w réznych krajach Afryki,
kazdy ze swoim koordynatorem
SMK

SMK w réznych krajach Europy,
kazdy ze swoim koordynatorem
SMK

Zgromadzenie i Zgromadzenie i Zgromadzenie i

Komitet Amerykanski Komitet Afrykanski

. J

Komitet Europejski

Komitet
Centralny

I Miedzynarodowe Stowarzyszenie SMK:

Struktura naszego Stowarzyszenia zostata stworzona, aby stuzyé naszej wspdlnej misji jako SMK.
Uwazamy, ze misja ta realizuje sie poprzez kazdego SMK — poprzez jego $wiadectwo zycia, poprzez
nasze wspdlnoty i grupy w poszczegdlnych krajach, a takie dzieki wspdtpracy na poziomie
kontynentalnym i miedzykontynentalnym.

Dlatego na szczycie struktury umieszczamy nasze Stowarzyszenie, ktére wyraza sie w zyciu misyjnym
kazdego SMK, aby kazda forma koordynacji byta w stuzbie naszej wspélnej misji.

Jako przestrzen rozeznania i wypracowywania kierunkéw tej misji — realizowanej jako miedzynarodowa
rodzina SMK — mamy Zgromadzenie Miedzynarodowe, z ktérego wynikajg ogdlne ustalenia kierujace
dziataniem Stowarzyszenia na poziomie miedzynarodowym. Nastepnie kazdy kraj, kazda wspdlnota i
kazdy SMK podejmuja i dostosowuja te wytyczne do swojej konkretnej rzeczywistosci.

I Miedzynarodowe Zgromadzenie Ogdlne

Zwotanie Miedzynarodowego Zgromadzenia Ogdlnego:

Zwyczajne Zgromadzenie Ogdlne odbywa sie co szesé lat i jest zwotywane przez Komitet Centralny z co
najmniej trzymiesiecznym wyprzedzeniem poprzez pisemne zaproszenie wysytane przez sekretarza do
wszystkich krajow. Zaproszenie zawiera date, miejsce i porzgdek obrad.
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Uczestnicy:

Tworzg je przedstawiciele krajéow, w ktérych obecne jest Stowarzyszenie SMK. Kazdy kraj reprezentujg
dwaj SMK z prawem glosu; w zaleznoéci od sytuacji moze uczestniczy¢ takze towarzyszacy misjonarz
MCCJ.

Obecnos¢ przedstawicieli kazdego kraju jest kluczowa.

Zgromadzenie jest wazne przy obecnosci 2/3 uprawnionych (pierwszy termin). W przeciwnym razie
odbywa sie p6t godziny pdzniej bez wzgledu na liczbe obecnych.

Zgromadzenie Nadzwyczajne i jego zwotanie

Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne zwotywane jest przez Komitet Centralny lub 1/3 cztonkdéw
Stowarzyszenia, gdy uznajg to za stosowne dla dobra Stowarzyszenia, wskazujgc dzien, godzine i
miejsce spotkania oraz porzadek obrad, z powiadomieniem z co najmniej pietnastodniowym
wyprzedzeniem.

Mozliwe jest zwotanie Zgromadzenia Nadzwyczajnego w formie online w celu omdwienia lub
zatwierdzenia pilnej sprawy, ktdrej decyzji nie mozina odtozyé do nastepnego Zwyczajnego
Zgromadzenia.

Kompetencje Miedzynarodowego Zgromadzenia Ogdlnego:

a) Zatwierdzanie ogélnych propozycji Stowarzyszenia SMK na poziomie miedzynarodowym na
kolejne 6 lat.

b) Czuwanie nad celami Stowarzyszenia.

c) Woybieranie i odwotywanie cztonkéw Komitetu Centralnego.

d) Ocenianie propozycji ustalonych na poziomie miedzynarodowym podczas poprzednich
zgromadzen oraz ocena dziatalnosci Komitetu Centralnego.

e) Autentyczna interpretacja Statutow Stowarzyszenia.

f) Zmiana Statutéw Stowarzyszenia, podlegajgca zatwierdzeniu przez wtasciwg wtadze.

g) Wnhnioskowanie o rozwigzanie Stowarzyszenia.

System gtosowania na Zgromadzeniu:
Decyzje powinny byc¢ podejmowane, co do zasady, na drodze konsensusu.

e Glosowania odbywaja sie przez podniesienie reki, chyba ze ktéry$ z cztonkéw SMK zazada
gtosowania tajnego. Wymagana jest wiekszos¢ bezwzgledna w pierwszym gtosowaniu lub
wiekszos¢ zwykta w kolejnych.

e W celu wyboru Komitetu Centralnego podejmuje sie prébe osiggniecia konsensusu, a
przynajmniej przeprowadza sie debate z propozycjami, tak aby mozna byto wystuchaé opinii
zgromadzenia co do adekwatnosci sktadu oraz kandydatéw/kandydatek. Nastepnie
przedstawia sie kandydatéw i przeprowadza gtosowanie. Gtosowanie jest tajne i wymaga
wiekszosci bezwzglednej w pierwszym gtosowaniu lub wiekszosci zwyktej w kolejnych.

e Do podjecia decyzji zmieniajgcych ustalenia poprzednich zgromadzen wymagana jest aprobata
2/3 zgromadzenia.

Zgromadzenie Ogolne odbywa sie co 6 lat.

Przygotowywany jest dokument roboczy, ktéry przekazywany jest do podstawowych wspdlnot
(struktur), aby przygotowa¢ Zgromadzenie Ogdlne w sposéb maksymalnie utatwiajgcy udziat
wszystkich SMK.
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I Komitet Centralny:

Komitet Centralny sktada sie z 4 SMK oraz 1 towarzyszacego Misjonarza Kombonianina Serca
Jezusowego (MCCJ) delegowanego przez Rade Generalng MCCJ. Sposréd cztonkdéw Komitetu
Centralnego zgromadzenie wybiera koordynatora.

Zastepstwo:

e W przypadku zastgpienia delegata MCCJ Rady Generalnej, to Rada Generalna MCCJ wyznacza
inng osobe na jego miejsce.

e W przypadku gdy ktdrys z cztonkdw SMK musi zrezygnowaé ze swojej funkcji przed kolejnym
zgromadzeniem, zostaje on zastgpiony osobg wskazang przez sam Komitet Centralny.

Aby unikngé nadmiernej centralizacji Stowarzyszenia, Komitety Kontynentalne oraz zespoty
koordynacyjne w poszczegdlnych krajach powinny by¢ aktywne i realizowac swoje zadania. Komitet
Centralny zbiera sie zwyczajowo z czestotliwoscig, ktdrg sam okresla, w formie i trybie, ktére ustala.

Komitet Centralny funkcjonuje zazwyczaj na zasadzie konsensusu. Jesli nie zostanie on osiggniety,
przeprowadza sie gtosowanie wiekszoscig oddanych gtoséw. W przypadku gtosowan podczas spotkan
Komitetu Centralnego, koordynator posiada gtos rozstrzygajgcy w razie remisu.

Cztonkowie Komitetu Centralnego sg wybierani na kadencje szesciu lat i mogg zosta¢ wybrani
ponownie na kolejng kadencje.

I Kompetencje Komitetu Centralnego

Zadania Komitetu Centralnego powinny by¢ omawiane i dzielone pomiedzy poszczegdlnych cztonkdw:

a) Zwotywanie Zgromadzenia Miedzynarodowego i zapraszanie na nie grup SMK ze wszystkich
krajow, a takze przedstawicieli gatezi Rodziny Kombonianskiej.

b) Upowszechnianie dokumentéw i ustalen miedzynarodowych.

c) Rozeznawanie przyjetych ustalen oraz najlepszych sposobdw ich realizacji.

d) Ozywianie refleksji nad zobowigzaniami Miedzynarodowego Zgromadzenia Ogdlnego, aby
zachecac wszystkich na poziomie miedzynarodowym do realizacji podjetych ustalen.

e) Wspieranie komunikacji miedzy wszystkimi krajami.

f) Zachecanie do wymiany doswiadczen.

g) Utrzymywanie statego kontaktu z zespotami koordynujgcymi grupy SMK w réznych krajach.

h) Utrzymywanie kontaktu z koordynacjami kontynentalnymi.

i) Utrzymywanie kontaktu ze wspdlnotami miedzynarodowymi.

i) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

k) Utrzymywanie regularnego dialogu z Radami Generalnymi Rodziny Kombonianskie;j.

l) Posredniczenie miedzy réznymi grupami SMK oraz prowincjami i innymi rzeczywistosciami,
aby wspierac cele Stowarzyszenia.

m) Zarzadzanie strong internetowg, blogiem oraz miedzynarodowa platformga formacyjna.

n) Zawieranie uméw i podejmowanie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia.

o) Sporzadzanie i przechowywanie protokotdw Komitetu Centralnego i Zgromadzen Ogdlnych, a
takze ich zwoftan.

p) Opracowywanie pism, dokumentéw i zaswiadczen wydawanych na poziomie
miedzynarodowym.

g) Dbanie o dokumentacje i archiwa Stowarzyszenia na poziomie miedzynarodowym.

r) Wspieranie rozeznawania i zaangazowania ekonomicznego w Stowarzyszeniu.
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s) Zarzadzanie funduszami Stowarzyszenia na poziomie miedzynarodowym zgodnie z decyzjami
Zgromadzenia Miedzynarodowego.

t) Opracowywanie corocznego sprawozdania finansowego oraz budzetu na rok nastepny, a takze
przesytanie tych dokumentéw wszystkim grupom SMK.

u) Koordynowanie zewnetrznego pozyskiwania srodkdw na potrzeby Stowarzyszenia na poziomie
miedzynarodowym.

v) Koordynowanie wyjazdéw SMK na misje miedzynarodowe oraz organizowanie wizyt we
wspdlnotach miedzynarodowych, gdy jest to konieczne.

w) Zatwierdzanie statutdow grup w poszczegdlnych krajach oraz ich aktualizacji, w zgodzie ze
statutami lub ustaleniami miedzynarodowymi.

x) Pomoc w rozeznawaniu nowych cztonkdw w krajach, w ktérych SMK nie jest jeszcze obecne.

I Towarzyszgcy MCCJ i jego kompetencje

Swieccy Misjonarze Kombonianie zwracajg sie do Przetozonego Generalnego MCCJ o wyznaczenie
Towarzyszgcego Kombonianskiego, ktéry moze uczestniczy¢ i zabierac gtos we wszystkich spotkaniach
Komitetu Centralnego. Jego misjg jest towarzyszenie zespotowi oraz catemu funkcjonowaniu
Stowarzyszenia, wnoszgc zewnetrzng perspektywe, ktédra pomaga w naszym zyciu misyjnym oraz w
przezywaniu charyzmatu.

I Komisje

Przewiduje sie mozliwos¢ tworzenia na poziomie miedzynarodowym komisji wspierajgcych rozwaj
Stowarzyszenia. Komisje te podlegajg Komitetowi Centralnemu.

Jezeli zgromadzenie zatwierdzi komisje statg, jej koordynator moze zosta¢ wybrany podczas
zgromadzenia, po wyborze nowych cztonkéw Komitetu Centralnego (np. komisja ekonomiczna,
komunikacyjna itd.).

Aby wzmocnic¢ grupy w poszczegdlnych krajach oraz organizacje kontynentalng,
proponujemy:

1. Zwiekszy¢ wysitki na rzecz osiggniecia autonomii we wszystkich obszarach.

2. Aby kazdy SMK w ramach swoich obowigzkéw: ,podejmowat to, co do niego nalezy, i
wykonywat to dobrze”.

3. Uswiadomic¢ sobie, ze droga do autonomii prowadzi przez wzmocnienie organizacyjne,
ekonomiczne i formacyjne.

4. Aby zaréwno SMK, jak i towarzyszacy MCCJ znali ustalenia miedzynarodowe i kontynentalne.
Powinny one by¢ réwniez zawarte w réznych regulaminach (statutach). Nalezy je takie
uwzgledni¢ w formacji ciggtej grup.

5. Po spotkaniach kontynentalnych i miedzykontynentalnych grupa w kazdym kraju powinna sie
spotkaé, aby wtaczyé i dostosowac do swojej rzeczywistosci zobowigzania podjete na tych
spotkaniach w planie dziatania grupy lub w jej regulaminie (statucie).

I Zgromadzenia Kontynentalne

Zgromadzenia Kontynentalne odbywajg sie przynajmniej co 3 lata.

Tworza je przedstawiciele krajdow, w ktérych obecne jest Stowarzyszenie SMK. Kazdy kraj
reprezentowany jest przez dwéch SMK z prawem glosu, a w zaleznoéci od sytuacji grup moze
uczestniczy¢ takze towarzyszacy MCCJ.

Kazde zgromadzenie kontynentalne wybiera Komitet Kontynentalny, zgodnie z ustaleniami danego
kontynentu.

POROZUMIENIE MIEDZYNARODOWE SMK 2024



I Kompetencje Zgromadzenia Kontynentalnego:

4.

Wybor i odwotanie Komitetu Kontynentalnego.

Ocena realizacji propozycji ustalonych na poziomie miedzynarodowym oraz stopnia ich
wdrozenia na kontynencie.

Ocena propozycji kontynentalnych z poprzednich zgromadzen oraz opracowanie nowych na
kolejne lata.

Ocena dziatalnosci Komitetu Kontynentalnego.

I Kompetencje Komitetu Kontynentalnego:

1.
2.

w

Zwotywanie i przygotowanie spotkan kontynentalnych.

Realizacja decyzji podjetych na wczesniejszych zgromadzeniach (zaréwno kontynentalnych, jak
i miedzynarodowych), w oparciu o rézne obszary poruszane przez zgromadzenie (tozsamos¢,
organizacja, formacja, komunikacja, ekonomia, rodzina kombonianska itd.).

Utrzymywanie statej komunikacji z Komitetem Centralnym oraz z grupami na kontynencie.
Wspieranie komunikacji miedzy krajami — jej utrzymywanie jako cztonkdéw jednej rodziny jest
kluczowe.

Wspieranie spotkan koordynatoréw z réznych krajow w celu wymiany doswiadczen, formac;ji
oraz organizacji, tak aby realizowaé przyjete ustalenia. Spotkania te mogg by¢ réwniez
organizowane dla réznych obszaréw dziatalnosci grup, takich jak ekonomia, formacja,
komunikacja itd.

B Grupa $MK w kazdym kraju

JesteSmy Swiadomi réznorodnosci naszych grup pod wzgledem struktury, liczby cztonkéw oraz ich
drogi historycznej. W tym kontekscie ponizsze propozycje majg na celu ukierunkowanie naszej
organizacji wewnetrznej, przy czym kazdej grupie pozostawia sie znalezienie najlepszego sposobu
realizacji zadan zgodnie z jej mozliwosciami i konkretng rzeczywistoscig. Rekomenduje sie:

Utworzy¢ zespot koordynujacy sktadajacy sie z: koordynatora, sekretarza i skarbnika. Powinien
on by¢ wybierany podczas zgromadzenia przez samych SMK oraz obejmowa¢ towarzyszacego
MCCJ delegowanego przez Rade Prowincjalng. Zespdt ten powinien przekazywac swoje raporty
do Komitetu Centralnego i Kontynentalnego.

Wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za komunikacje (strona internetowa, blog, media
spotecznosciowe...).

Powotaé zespdt formacyjny, ktéry powinien: planowaé i przygotowywac tresci formacyjne oraz
zapewniac ich realizacje i ocene.

Kazda grupa lokalna powinna mie¢ osobe odpowiedzialng za formacje, ktéra bedzie utrzymywac
kontakt z osobami odpowiedzialnymi na poziomie krajowym.

W kazdym kraju istnieje tylko jedna grupa SMK, obejmujaca zaréwno cztonkéw lokalnych, jak i
pochodzacych z innych krajow. Dlatego nalezy posiadaé wspdlny program, zatwierdzony na
zgromadzeniu krajowym, oraz zespot koordynujgcy, ktéry dzieli odpowiedzialnosci i wspdlnie
podejmuje najwazniejsze decyzje. SMK mieszkajacy blisko siebie powinni takze staraé sie dzieli¢
niektére dziatania, modlitwe, positki, formacje itd.

Zgromadzenie SMK w kazdym kraju powinno spotykaé sie corocznie (w wyjatkowych
przypadkach co dwa lata).

Zespot koordynujacy SMK w kazdym kraju powinien spotykac sie co najmniej dwa razy w roku.
SMK mieszkajacy w tym samym kraju powinni spotyka¢ sie przynajmniej raz w roku, aby sie
organizowaé, reflektowaé nad drogg SMK oraz dzieli¢ sie praca wykonang przez poszczegdlne
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wspdlnoty lub grupy. Nalezy rowniez wykorzystywac wszelkie narzedzia umozliwiajgce spotkania
online, aby mdc spotykac sie czesciej.

9. W krajach, w ktérych wspétistniejg SMK lokalni i SMK z innych krajéw, zacheca sie do stopniowe;j
integracji ich dziatan i spotkan poprzez wspdlne inicjatywy.

10. Wszyscy SMK przebywajgcy w tym samym kraju nalezg do jednego Stowarzyszenia, dlatego nie
ma sensu, aby dziatali oddzielnie. Wspdlna droga powinna tgczy¢ i szanowaé rytm réznych
$rodowisk SMK pochodzenia, pracujgc w oparciu o wspdlne kierunki wynikajace z ustalen
miedzynarodowych oraz wzajemna pomoc. Zacheca sie réwniez do zapraszania SMK z innych
krajéw na spotkania lub zgromadzenia (najczesciej online), aby dzielili sie Swiadectwem,
prowadzili formacje lub wspdlnie podejmowali refleksje, stuchajgc w ten sposéb innych gtosdw,
ktére pomagajg zrozumieé, jak przezywane jest bycie SMK w réznych rzeczywistosciach oraz
budowaé miedzy nimi wiezi.

FORMACIA

Jako grupa Swieckich Misjonarzy Komboniandw stawiamy na formacje, ktéra nadaje wiarygodnoéé
naszemu powotaniu (Swieci i kompetentni). Formacja ta powinna by¢ podejmowana z powagg i trwac
wystarczajgco duzo czasu, aby mogto dojrze¢ powotanie jako dar Bozy w stuzbie misji.

Formacja powinna przygotowywa¢ kandydata do zaangazowania jako SMK na cate zycie.

Zatwierdziliémy ,Miedzynarodowy przewodnik formacyjny SMK”, ktdry wszystkie nasze grupy
powinny stosowad przy opracowywaniu programu formacyjnego na réznych etapach formacji w
kazdym kraju. Przewodnik ten gromadzi wczesniejsze ustalenia, wyjasnia wszystko, co dotyczy naszej
formaciji, i stanowi punkt odniesienia we wszystkich sprawach z nig zwigzanych.

ASPEKTY EKONOMICZNE

e Chcemy wiaczy¢ ekonomie w nasze zycie duchowe, aby zyé w oparciu o zaufanie Opatrznosci i
modlitwe. W tym sensie prosimy grupy, aby w swoich programach formacyjnych uwzglednity
temat relacji z pieniedzmi, opierajgc nasza stabilnos$¢ i zaufanie na Bogu.

e Miedzynarodowy Fundusz Wspdlny jest podstawowym narzedziem ruchu SMK. Kazda grupa
powinna regularnie wnosi¢ dobrowolng, coroczng sktadke, ustalang w kazdym kraju po
rozeznaniu ekonomicznym, jako wyraz wspotodpowiedzialnosci za wspdlng misje.

e Swiadomi, ze nalezymy do tej rodziny SMK, jesteémy wezwani do odpowiedzialnosci za
utrzymanie grupy. W tym sensie wszyscy SMK powinni wnosi¢ wktad do lokalnego funduszu
grupy. Z tego funduszu Ilokalnego grupa powinna takie przekazywaé¢ SsSrodki do
Miedzynarodowego Funduszu Wspdlnego, zarzadzanego przez Komitet Centralny. Znamy
trudnosci i réznice miedzy realiami poszczegdlnych krajow, w ktérych jesteSmy obecni, ale
wierzymy, ze kazdy moze w jakisS sposdb sie przyczyni¢. Kazdy cztonek powinien wzigé
odpowiedzialnos¢ za trwatos¢ ruchu. Wktady moga miec¢ forme pieniedzy, ale takze ddbr lub
pracy.

e Nie odktada¢ wptat do Miedzynarodowego Funduszu Wspdlnego na koniec roku oraz
informowac skarbnika Komitetu Centralnego.

e Skarbnik Komitetu Centralnego bedzie przesytat do poszczegdlnych krajéw roczny budzet oraz
roczne sprawozdanie wydatkéw. Przejrzystosc jest bardzo wazna i sprzyja zwiekszaniu sktadek.
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e Powinnismy by¢ wspoétodpowiedzialni za misje. Zachecamy kraje majgce wieksze mozliwosci do
wspierania SMK z innych krajéw, poniewaz jesteémy jednym ruchem.

e W procesie naszej autonomii finansowej zachecamy rézne grupy do formowania swoich
cztonkdw w zakresie aspektéw finansowych, takich jak: przygotowywanie projektow
rozwojowych opartych na lokalnych potrzebach, pozyskiwanie funduszy, ksiegowosc...

o JesteSmy réwniez wezwani do animowania Kosciofa lokalnego oraz wszystkich ludzi dobrej woli,
aby wspierali nasze dziatania misyjne.

e Nie wystarczy angazowac sie w projekty — jestesmy takie wezwani do przejrzystego
przedstawiania rozliczen (ksiegi kasowe, konta bankowe z wiecej niz jednym podpisem...).

e Srodki przekazywane wspdlnotom na misjach powinny przechodzi¢ przez Miedzynarodowy
Fundusz Wspdlny, a jesli nie jest to mozliwe, nalezy przynajmniej informowac o przekazywanych
kwotach.

e Kazdy kraj powinien okresli¢ swoj cel na podstawie budzetu przedstawionego przez Komitet
Centralny i przekaza¢ te informacje do marca kazdego roku. Nalezy rowniez poinformowaé, w
jaki sposdb planuje sie zebrac te srodki, np. poprzez konkretne dziatania lub okreslony procent
zebranych funduszy przeznaczony na Miedzynarodowy Fundusz Wspéliny.

e Wspdlnoty miedzynarodowe powinny przekazywaé¢ informacje finansowe (budzet i
sprawozdania) do Komitetu Centralnego, kraju lokalnego oraz kraju pochodzenia, aby poznaé
rzeczywisty koszt naszej obecnosci misyjnej — przynajmniej raz w roku.

e Kazdy kraj powinien przygotowywac coroczny budzet i sprawozdanie finansowe (zaleca sie jego
przekazywanie do Komitetu Centralnego).

e Zachecamy do osobistego wktadu, ktéry moze by¢ sktadany z okazji miedzynarodowego dnia
SMK, co wzmacnia poczucie przynaleznosci do naszej miedzynarodowej rodziny SMK. Wktad ten
powinien byé przekazywany przez kraj, a nastepnie przesytany do Miedzynarodowego Funduszu
Wspdlnego.

e Zaleca sie organizowanie co najmniej jednego spotkania online rocznie dla skarbnikéw w
potowie roku (jesli odbywaja sie dwa, mogg mieé miejsce na poczatku kazdego pétrocza).

e Nalezy informowa¢ Komitet Centralny o prosbach o $rodki dla jakiejkolwiek grupy SMK z innego
kraju lub prowincji, aby zapewni¢ wiedze i koordynacje dziatan.

Na funkcjonowanie kazdego ruchu niezbedne s3 srodki finansowe.

I Wsparcie ekonomiczne miedzynarodowe:

Posiadamy Miedzynarodowy Fundusz Wspdlny, z ktdrego Komitet Centralny organizuje swoje
dziatania.

Na podstawie budzetu opracowanego przez Komitet Centralny kazda grupa przeprowadza rozeznanie
ekonomiczne, aby wnies¢ do niego swdj wktad, zgodnie z realiami poszczegdlnych grup (do decyzji
kazdego kraju nalezy okre$lenie czesci wktadu SMK oraz prowincji MCCJ tam, gdzie sg obecni SMK, z
uwzglednieniem ich konkretnej sytuacji).

Do tego funduszu moga réwniez wnosi¢ wktad indywidualni SMK, jak réwniez inni dobroczyncy.

Mozna przedstawiaé projekty dotyczace funkcjonowania tam, gdzie uzna sie to za stosowne (ruch SMK
w danym kraju, Rada Generalna, jakas Prowincja Kombonianska lub niezalezna instytucja, ktéra moze
udzieli¢ wsparcia).
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I Wsparcie ekonomiczne kontynentalne:

Wazne jest, aby jasno okresli¢ sposdb pokrywania kosztéw powstajgcych na poziomie kontynentalnym.
Powinno to by¢ ustalone zgodnie z kryteriami Stowarzyszenia oraz z uwzglednieniem réznych realiéw
kazdego kontynentu.

Wsparcie finansowe na poziomie kontynentalnym moze by¢ realizowane poprzez Miedzynarodowy
Fundusz Wspdlny, z okreslonym limitem dla kazdego Komitetu Kontynentalnego. W celu realizacji
niektérych dziatan kontynentalnych Komitet Kontynentalny moze zwrécic sie do Komitetu Centralnego
o $rodki z Funduszu Miedzynarodowego.

Komitet Centralny przeanalizuje zasadnos$¢ wsparcia finansowego dane;j inicjatywy oraz dostepnosc
srodkdéw i odpowie na wniosek zgodnie z mozliwosciami. Wniosek powinien zostac ztozony co najmniej
z miesiecznym wyprzedzeniem. Whnioskodawca zobowigzany jest przekazaé sprawozdanie z
wykorzystania tych srodkéw w celu zapewnienia przejrzystosci.

I Wsparcie ekonomiczne kazdego kraju:

Kazdy kraj powinien posiada¢ lokalny fundusz wspélny, z ktérego bedzie pokrywat wtasne wydatki oraz
uczestniczyt w Miedzynarodowym Funduszu Wspdlnym. Wazne jest jasne okreslenie sposobu
finansowania wydatkéw na poziomie kraju, zgodnie z kryteriami Stowarzyszenia i z uwzglednieniem
lokalnych realidw.

Nalezy dazy¢ do jak najwiekszego zaangazowania SMK poprzez wspdlnotowe rozeznanie ekonomiczne,
umozliwiajgce sprawiedliwy udziat w kosztach funkcjonowania ruchu.

Mozna réwniez poszukiwaé zewnetrznych zrédet finansowania, ktére beda wspieraé dziatalno¢ SMK
w kraju, miejsca misji oraz zobowigzania miedzynarodowe.

DUCHOWOSC SWIECKICH MISIONARZY KOMBONIANOW

Bez pokarmu materialnego ciato traci sity, bez pokarmu duchowego duch réwniez stabnie. Nasze zycie
misyjne potrzebuje statego umacniania. Pokarmu, ktérego szukamy osobiscie i we wspdlnocie.
Pokarmu, ktéry znajdujemy w Stowie, w Modlitwie, w Medytacji, w Sakramentach... we Wspdlnocie.

Ze Zgromadzenia proponujemy nastepujace wyzwania:

1. Uznawa¢, ze SMK ma za mistrza i przewodnika Chrystusa, ktéry zacheca go do wychodzenia ku
drugiemu cztowiekowi, i powinien prowadzi¢ zycie spéjne z tym, w co wierzy.

2. Pamieta¢, ze modlitwa, Stowo Boze oraz dzielenie charyzmatu z Rodzing Komboniariska
prowadzg nas do dzielenia losu z najubozszymi i najbardziej opuszczonymi.

3. Ustanowi¢ na poziomie grupy lokalnej kalendarz modlitwy, rekolekcji, sakramentéw oraz
przegladu zycia wspdlnotowego.

4. Przemienia¢ nasze serce, aby przemienia¢ $wiat, poniewaz pierwsza ewangelizacja zaczyna sie
od nas (gtoszenie i demaskowanie zta). Duchowo$¢ SMK powinna by¢ rozwijana i pogtebiana w
kontekscie drogi formac;ji ciggtej w duchu sw. Daniela Comboniego, w swietle Ewangelii. Nalezy
zapewni¢ formacje osobistg i wspdlnotowq poprzez spotkania lokalne i miedzynarodowe.

5. Bycie $wiadkami stanowi centrum duchowosci SMK. Dlatego zachecamy do animacji misyjnej w
Kosciotach na naszym terenie (promowanie swiadomosci misyjnej).

6. Utrzymywaé spotkania braterskie SMK na poziomie lokalnym (rekolekcje), aby dzieli¢ sie
modlitwa i Stowem.

7. Przezywac w sposéb spdjny nasze zycie sakramentalne i duchowe.

8. Poznac¢i odmawiaé modlitwe Rodziny Kombonianskiej.
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Poprzez te zobowigzania jesteSmy wezwani, aby taczy¢ wiare z zyciem, aby is¢ i zyé w historii, wiedzgc,
ze BAg i duch $w. Daniela Comboniego zyjg z nami.

PRZEZYWANIE CHARYZMATU KOMBONIANSKIEGO

Jestesmy nosicielami wielkiego skarbu — powotania $wieckich misjonarzy kombonianskich rozsianych
po Swiecie. W ramach tego wezwania i szczegdlnego powotania zyciowego konieczne jest przejscie
procesu rozeznania tego powotania - przyjecie wtasnej tozsamosci oraz wypracowanie stylu
przezywania wiary chrzescijaiiskiej opartego na osobistym spotkaniu z Jezusem i inspirowanego
nauczaniem $w. Daniela Comboniego.

Dlatego proponujemy:

1. Powrét do zrédet kombonianiskich: ponowne odczytanie historii, dokumentéw i nauczania $w.
Daniela Comboniego.

2. Umacnianie lub wspieranie tworzenia grup $wieckich (okreslanych jako ,Duchowosé
Kombonianska”, ,Przyjaciele Comboniego” lub podobnie), ktore chca dzieli¢ charyzmat tam,
gdzie jesteSmy obecni. Opierajac sie na formacji, animacji misyjnej oraz zaangazowaniu w JPIC
(Sprawiedliwos¢, Pokdj i Integralnos¢ Stworzenia), tworzac sieci krajowe, pobudzajac
zaangazowanie na poziomie globalnym oraz wspierajgc misje poza naszymi granicami.

3. Oferowanie kurséw duchowosci kombonianskiej w ramach Rodziny Kombonianskiej, z udziatem
Swieckich (stacjonarnie lub online). Poprzez pogtebione studium zréddet kombonianskich kurs
powinien umozliwiaé uczestnikom doswiadczenie bycia kombonianinem dzisiaj w ich przestrzeni
zycia i misji. Powinien takze sprzyjaé refleksji i nadawaniu nowego znaczenia dziedzictwu
kombonianskiemu.

4. Upowszechnianie doswiadczen misyjnych Rodziny Kombonianskiej.

5. Uczestnictwo w spotkaniach z innymi swieckimi misjonarzami, co wzmacnia nasza tozsamos¢ i
pomaga rozpowszechniac charyzmat kombonianski. Nalezy dazy¢ do tego, aby poprzez struktury
diecezjalne w kazdym kraju umozliwiac takie spotkania przynajmniej raz w roku.

6. Rozwijanie wspdlnych form identyfikacji na poziomie $wiatowym: Dzierh SMK (trzecia niedziela
Adwentu — Niedziela Radosci), logo SMK, piesri SMK, motto SMK, koszulki SMK, pamie¢ o
zmartych SMK — pracujgc w krajach nad promowaniem tej wspélnej tozsamosci.

PROMOCIA POWOtAN SMK

Misja potrzebuje misjonarzy i misjonarek, ktérzy niosg mitos¢ Boga do najdalszych zakatkéw i do
najbardziej potrzebujgcych ludzi.

Wiemy, ze najlepszg promocjg powotan jest swiadectwo zycia. Dlatego obecnos¢ jako Swieccy w
rzeczywistosciach koscielnych i spotecznych naszego sSrodowiska jest istotng czescig naszego misyjnego
»Wyjscia”.

Wiemy, ze powofanie misyjne nie zalezy od nas, lecz od Pana zniwa. Jednak w naszej mocy lezy
wspieranie powotan tych, ktérzy zostali wezwani do misji.

Jak wskazano w dokumencie ,Promocja powotarn SMK” z 2015 roku, zachecamy do opracowania
systematycznego planu promocji powotan w naszych grupach. Mozna oprzec sie na tej propozycji lub
innych, ktérymi sie podzielimy:

1. Dzieli¢ sie naszymi planami i materiatami dotyczacymi promocji powotan na platformie
formacyjnej.

2. Wspodtpracowaé z innymi grupami misyjnymi w promocji powotan, zwtaszcza jako Rodzina
Kombonianska.
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3. Modli¢ sie o powotania. By¢ cierpliwym i umiec czekac.
4. Prowadzi¢ promocje powotaniowg angazujgcg mtodych w nasze dziatania.

KOMUNIKACIA | PRACA W SIECI

Zatwierdziliémy ,Plan komunikacji dla SMK”, ktéry stanowi ogdlny plan, z ktérego wszystkie grupy
powinny korzysta¢, tworzac wtasne plany komunikacyjne. Powinien on réwniez stuzy¢ zrozumieniu
sposobu, w jaki chcemy rozwija¢ komunikacje zaréwno wewnetrzng, jak i zewnetrzna.

SPRAWIEDLIWOSC, POKOJ | INTEGRALNOSC STWORZENIA

W sSwiecie, w ktérym nadal istnieje wiele niesprawiedliwos$ci, nieréwnosci i przemocy, inspirujemy sie
encyklika ,Laudato Si” papieza Franciszka oraz naszym charyzmatem komboniaskim w
zaangazowaniu na rzecz Sprawiedliwosci, Pokoju i Integralnosci Stworzenia jako jednego ze znakéw
czasu wspotczesnej misji.

Aby grupy SMK w poszczegdlnych krajach mogty stopniowo wejéé w proces wspdtpracy i koordynacji
dziatan JPIC, proponujemy nastepujace kroki:

1. Zacheca¢ do debaty i refleksji w réznych grupach SMK nad organizacja dziatan JPIC w kazdym
kraju, zaczynajgc od refleksji nad wtasnym stylem zycia.

2. Wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za JPIC, zgodnie z potrzebami i realiami naszej obecnosci.

3. Wspieraé tworzenie komisji JPIC jako Rodziny Kombonianskiej w kazdym kraju (jesli jeszcze nie
istnieje).

4. Wspotpracowac z istniejgcymi inicjatywami Rodziny Kombonianskiej na poziomie krajowym i
miedzynarodowym (mozna w tym celu powotaé przedstawiciela SMK ds. JPIC na poziomie
miedzynarodowym, ktéry bedzie tacznikiem miedzy rdéznymi doswiadczeniami i
reprezentantem w sieci kombonianskiej). Zachecamy takze do wiaczania sie w istniejace sieci
organizacji spotecznych, poniewaz dziatania JPIC wymagajg podejscia globalnego.

5. Wybrac¢ konkretny temat JPIC (np. ekologia, gérnictwo, migracja, przemoc wobec kobiet...) i
pogtebiac go, pamietajac o globalnej perspektywie

|RODZINA KOMBONIANSKA

Naszym marzeniem jako Rodziny Kombonianskiej (Bracia, Ojcowie, Siostry, swieccy konsekrowani i
Swieccy) jest budowanie blizszych relacji miedzy wszystkimi jej cztonkami, pracujgc wspdlnie i we
wspotodpowiedzialnosci, czujgc sie braémi i siostrami, zyjac i dzielgc ducha Comboniego.

Aby osiggnac ten cel, proponujemy:

1. Koordynacje dziatan jako Rodzina Kombonianska w kazdym kraju: opracowywanie wspdlnych
propozycji, dziatan, projektéw, modlitw, rekolekcji, formacji — we wspdlnej odpowiedzialnosci.

2. Szczegdlne celebrowanie dnia Sw. Daniela Comboniego jako Rodzina Kombonianska oraz

organizowanie spotkania z udziatem jej cztonkéw (moze ono odbywac sie w dniu SMK).

Organizowanie spotkania Rodziny Kombonianskiej w kazdym kraju, zgodnie z jego realiami.

4. Poznawanie i rozwijanie wspodfpracy z innymi grupami Swieckich zyjgcymi tym samym
charyzmatem.

w
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[WSPOLNOTY MIEDZYNARODOWE

I Wspdlinoty na misji

1.

Na misji wazne jest, aby kazda rodzina miata swojg wtasng przestrzen, fizycznie oddzielong,
zapewniajgcg prywatnos¢ na czas zycia rodzinnego, ale bez izolowania sie od zycia
wspdlnotowego z innymi cztonkami. W tym celu pomocne moze by¢ opracowanie przez
wspdlnote SMK planu wspdlnotowego z momentami wspdélnymi dla rodzin i oséb stanu
wolnego. Moze to stanowi¢ wskazéwke, ale nie powinno ogranicza¢ wspdlnych dziatan.

Kiedy rodzina znajduje sie w procesie przygotowania i jest gotowa do wyjazdu na misje,
koordynacja powinna wspdlnie z nig rozeznawac¢ najbardziej odpowiednie miejsce, dokonujac
wczesniejszej analizy potrzeb dzieci, szczegdlnie w zakresie edukacji w miejscu zamieszkania
oraz mozliwosci opieki pediatrycznej, jesli jest to konieczne. W porozumieniach z prowincjg
przyjmujaca nalezy uwzglednié¢ potrzeby dzieci, a odpowiedzialnosci finansowe powinny by¢
ustalone z rodzicami. Kazdy przypadek wymaga oceny mozliwosci i wykonalnosci. Dzieci i
miodziez powinny przejs¢ przygotowanie przed wyjazdem na misje (w tym przygotowanie
psychologiczne).

W przypadku cigzy podczas okresu misji wazne jest, aby rodzice pozostawali w statym dialogu
z koordynacjg SMK kraju pochodzenia i kraju przyjmujacego oraz wspdlnie znajdowali
najlepsze rozwigzania, zwtaszcza w zakresie opieki prenatalnej nad kobietg w cigzy.

Zycie wspolnotowe jest btogostawieristwem, ale czasami nasze postawy osobiste mogg
powodowac trudnosci. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby przestrzega¢ ustalen
miedzynarodowych dotyczacych wspdlnot miedzynarodowych oraz prowadzié dialog na temat
roznych aspektdw naszej obecnosci misyjnej jako wspdlnoty, z otwartoscig i Swiadomoscia, ze
Pan nas zgromadzit razem, aby stuzy¢ swojemu ludowi.

Kazda wspdlnota SMK moze opracowac roczny kalendarz, aby zaplanowaé wspdine spotkania
z najblizszymi SMK. Moze to stanowi¢ wskazéwke, ale nie powinno ogranicza¢ wspdlnych
dziatan.

I Wspdinoty miedzynarodowe

Na Zgromadzeniu Miedzynarodowym w Maia w 2012 r. zatwierdzono, ze: ,Stawiamy na zapewnienie
ciggfosci wspdlnot, zwtaszcza tych miedzynarodowych, dlatego w naszym rozeznaniu bedzie to
priorytet”.

Konkretne propozycje:

1.

Zrozumieé, ze niektore wspodlnoty miedzynarodowe majg charakter priorytetowy, co nie
oznacza, ze s3 lepsze od innych obecnosci misyjnych, lecz ze zobowigzujemy sie w pierwszej
kolejnosci zapewnié ich ciggtosé.

Dazy¢ do umiedzynarodowienia naszej obecnosci misyjnej: zapewniac ciggtos¢ tam, gdzie
mamy wspdlnoty miedzynarodowe, oraz wprowadzaé¢ wymiar miedzynarodowy w inne
miejsca i wspdlnoty, w ktérych stuzymy jako SMK.

Majgc na uwadze, ze ciggto$¢ obecnosci misyjnej jest dla nas wartoscig, nie zapominag, ze
potrzeby misji i kompetencje zawodowe sg réwniez istotnymi czynnikami przy wyborze kraju
postania SMK.

Pamieta¢, ze — jesli to mozliwe — lepiej otworzy¢ drugg wspdlnote w tym samym kraju niz
rozpoczynaé dziatalnos¢ w nowym kraju.

Decyzja o postaniu bedzie podejmowana przez Komitet Centralny w dialogu z zaangazowanymi
grupami SMK, odpowiednimi prowincjami MCCJ oraz — jedli to mozliwe — Komitetami
Kontynentalnymi.

Przeglada¢ porozumienia o wspétpracy z prowincjami MCCJ, w ktérych SMK powinni by¢
postrzegani jako wspdtpracownicy misyjni w ramach Rodziny Kombonianskiej. Nalezy wigczaé
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10.

te prowincje w proces decyzyjny jako gtéwnych partnerédw oraz umozliwia¢ kontynuacje naszej
obecnosci poprzez informowanie o wysytaniu nowych oséb.

Kazdy SMK wysytany do wspdlnoty miedzynarodowej powinien przejé¢ formacje w zakresie
doswiadczenia zycia wspdlnotowego oraz zapoznad sie z ,Kartg wspdlnot miedzynarodowych”.
Decyzje dotyczace wspdlnot miedzynarodowych powinny obejmowac w pierwszej kolejnosci
sama wspolnote, zespoty koordynujagce SMK krajéw pochodzenia i przyjmujacego,
przetozonych prowincjalnych MCCJ oraz Komitet Centralny.

Nalezy zwraca¢ wieksza uwage na przejécia w misji — nie powinno sie zmienia¢ wszystkich SMK
jednoczesnie. Trzeba zapewnic czas wspdlnej obecnosci nowych z tymi, ktérzy sg juz dtuzej,
aby wprowadzi¢ ich w kulture i rzeczywistosé.

Komitet Centralny, zgodnie ze swoimi mozliwosciami, powinien odwiedza¢ wspdlnoty
miedzynarodowe zawsze, gdy jest to konieczne.

I Wazne aspekty przy tworzeniu i funkcjonowaniu wspdlnot miedzynarodowych SMK:

Wprowadzanie nowych Swieckich Misjonarzy Kombonianéw.

Relacje miedzy SMK lokalnymi a zagranicznymi.

Istnienie wspdlnego funduszu w kazdym kraju, zarzadzanego przez SMK, zgodnie z ustaleniami
krajowymi.

Dazenie do ciggtosci projektéw.

Utrzymywanie dobrej komunikacji.

Znajomos¢ pracy i rzeczywistosci tych wspélnot, aby utatwié zaangazowanie wszystkich.
Regulamin (statut) kazdego kraju powinien uwzglednia¢ zalecenia zatwierdzone przez
komitety kontynentalne i zgromadzenia miedzynarodowe.

Powinny odbywac sie coroczne spotkania wszystkich SMK w danym kraju.

Koordynator SMK powinien byé¢ osobg $wiecka.

Na poczatku kazdego roku powinien by¢ przygotowany wspélnotowy projekt zycia.

Jedli sprzyjaja temu warunki, nalezy planowac¢ wspdlne dziatania w ramach Rodziny
Kombonianskiej.

Jezykiem uzywanym we wspdlnocie powinien by¢ jezyk urzedowy kraju, w ktérym sie pracuje,
natomiast jezykiem postugi misyjnej — jezyk ludzi, ktérym sie stuzy.

Powinien istnie¢ staty dialog miedzy zaangazowanymi prowincjami.

W kazdej prowincji powinien byé wyznaczony towarzyszacy MCCJ dla SMK.

Nalezy uwazaé, aby nasza dziatalnos¢ nie odbierata pracy lokalnej ludnosci ani nie przejmowata
roli lideréw od lokalnych animatoréw ewangelizacji.

|POWROT DO KRAJU POCHODZENIA

I Reintegracja

Reintegracja i ewaluacja sg podstawowymi elementami domykajgcymi doswiadczenie misyjne poza
krajem pochodzenia oraz przygotowujgcymi do przysztosci. Powrét jest momentem trudnym, ktory
nalezy starannie przezy¢ i przeanalizowad.

I Niektdre elementy do uwzglednienia

Przeprowadzi¢ ewaluacje po powrocie.

Zapewnic $rodki finansowe utatwiajace reintegracje SMK (na okoto trzy miesiace...).

Wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za przyjecie powracajgcych na poziomie regionu lub kraju
(osoba lub zespét koordynujacy), ktdra bedzie posredniczy¢ i mobilizowaé cata grupe do wsparcia
powracajgcych (zaréwno emocjonalnie, jak i np. w poszukiwaniu pracy).
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e Zrozumiel potrzebe otrzymania wsparcia w procesie reintegracji spotecznej i kulturowej oraz w
leczeniu ran.

e Zaleca sie, aby powracajacy poswiecili czas dla siebie i rodziny, uczestniczyli w kursach
uzupetniajgcych itd.

B zaangazowanie w i jako SMK ‘

1. Jako cze$¢ swojego powotania, SMK po powrocie pozostajg zaangazowani w Kosciét lokalny i w
ruch. Nasze powotanie misyjne wymaga, aby po okresie readaptacji potrafi¢ rozeznawaé, do jakiej
misji Pan nas wzywa w nowym etapie zycia.

2. Obszary zaangazowania:

e wigczenie sie w grupe SMK w swoim kraju i wspétpraca z nia,

e zaangazowanie w dziatania JPIC, pomoc migrantom oraz inicjatywy na rzecz sprawiedliwosci i
solidarnosci spotecznej,

e dawanie swiadectwa swojego doswiadczenia w réznych srodowiskach koscielnych i swieckich,

e udziat w inicjatywach Rodziny Kombonianskiej i KoSciota lokalnego, ktére stuzg uwrazliwianiu i
formacji spoteczenstwa oraz wspdlnot chrzescijariskich na rzeczywistos¢ krajéw ubogich, z
ktorymi dzieliliSmy zycie na misji,

e udziat w animacji misyjnej, zwtaszcza w duszpasterstwie powotan,

e udziat w koordynacji, formacji nowych kandydatéw, ich przyjmowaniu i towarzyszeniu,

e wspodtpraca z diecezjalnymi osrodkami misyjnymi,

e wspodtpraca z organizacjami wspierajgcymi misje, w szczegélnosci projekty SMK.

| NIEKTORE ASPEKTY PRAKTYCZNE |

I Uznanie prawne ‘

Powinnismy nadal podejmowac kroki w kierunku uzyskania uznania prawnego, zaréwno koscielnego,
jak i cywilnego, w poszczegdlnych krajach oraz na poziomie miedzynarodowym.

B ubezpieczenie

Wszyscy, ktdrzy sg wysytani na misje poza swoim krajem pochodzenia, powinni posiadac ubezpieczenie
zdrowotne oraz zabezpieczenie spoteczne na emeryture, przy czym formy te réznig sie w zaleznosci od
sytuacji kraju i grupy.

I Umowy

1. Kazdemu wyjazdowi powinny towarzyszy¢ umowy obejmujgce wszystkie zaangazowane strony.
2. Podstawowe elementy, ktére powinny znalez¢ sie w umowie:

e Projekt i obszary pracy, w ktére SMK bedzie zaangazowany,

e Podpisy 0s6b odpowiedzialnych za projekt (prowincje i SMK),

o Aspekty ekonomiczne: udziat réinych stron (NGO, prowincja wysytajaca, prowincja
przyjmujaca, Kosciét lokalny...),

e (Czas trwania,

e Zaangazowanie wszystkich stron w podpisanie umowy,

e  Okreslenie zobowigzan, praw i obowigzkéw wszystkich stron.
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I ZaangaZowanie wszystkich stron

e Udziat SMK wyjezdzajacego,

e Udziat grupy SMK (koordynacja, NGO...),

Udziat Kosciotow lokalnych (pochodzenia i przyjmujacego),
Udziat prowincji (wysytajacej i przyjmujacej),

Udziat instytucji formalnych (NGO, rzad...),

e Udaziat przyjaciot i dobroczyicow,

e Udziat projektéw, w ktérych SMK pracuja.

I Relacje miedzy wszystkimi podmiotami

‘ Rola Komitetu Centralnego SMK

Znac sytuacje wspélnot misyjnych.

Towarzyszy¢ wspdlnotom misyjnym.

Znaé zapotrzebowanie na misjonarzy w réznych wspélnotach oraz dostepnosé oséb do
wyjazdu w danym czasie.

Koordynowa¢ wysytanie nowych SMK do wspélnot.

Utatwia¢ komunikacje miedzy wszystkimi stronami.

Petnic role mediacyjng w konfliktach we wspdlnotach oraz miedzy nimi a grupami krajowymi
i zaangazowanymi prowincjami.

Rola grupy SMK wysytajgcej

Utrzymywad staty dialog (poprzez zespét koordynujacy) z Komitetem Centralnym, grupa SMK
kraju przyjmujacego oraz prowincjg przyjmujacy (i odpowiedzialnymi za projekty), w celu
znalezienia odpowiednich projektéw dla SMK.

Przygotowywac i wysyta¢ SMK na misje.

Towarzyszyc ich doswiadczeniu oraz troszczy¢ sie o ich potrzeby na miejscu i po powrocie.
Promowa¢ animacje misyjna i rozpowszechniaé doéwiadczenia SMK w miejscach pochodzenia.
Towarzyszyc¢ rodzinom, parafiom itd. w czasie pobytu na misji.

Wybraé odpowiedni moment postania (zgromadzenie, Swieto kombonianskie...).

Rola prowincji wysytajqcej

Wspdtpracowaé w przygotowaniu SMK jako podstawowej formy wsparcia.
Przedstawia¢ SMK jego diecezji pochodzenia w celu wspdtpracy i postania.
Przedstawiaé¢ SMK prowincji przyjmujacej w ramach wspdlnie uzgodnionego projektu.

’ Rola parafii pochodzenia

SMK czuje sie czescia Koéciota lokalnego o charakterze misyjnym, ktéry stanowi
uprzywilejowane Srodowisko i wspiera go w jego zaangazowaniu przed wyjazdem i po
powrocie.

Wspiera SMK materialnie i duchowo.

Oczekuje w zamian statej animacji poprzez komunikacje (listy, zdjecia...) oraz zaangazowanie
W animacje misyjng po powrocie.

Rola grupy SMK i/lub prowincji MCCJ przyjmujqcej

Poznac kandydatéw lub posiadaé o nich wystarczajgce informacje.
Serdecznie przyja¢ SMK.

Zapewnic¢ program formacji i inkulturacji.

Poméc SMK pozna¢ ludzi i szanowac ich kulture.
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e  Wyznaczyé towarzyszacego z prowincji dla SMK.

e Wspieraé wspoétprace miedzy SMK lokalnymi i zagranicznymi.

e Sprzyjac prostemu stylowi zycia bliskiemu ludziom.

e Zapewnic niezalezno$¢ grupy przy jednoczesnym zachowaniu jednosci z prowincja.

‘ Rola parafii przyjmujgcej

e Wazne jest, aby projekt wynikat ze Swiadomosci i potrzeb wspélnoty chrzescijanskie] i Kosciofa
lokalnego, w ktérym SMK bedzie pracowat.

o Kluczowe jest maksymalne zaangazowanie ludzi i animatoréw wspdlnoty zaréwno w
przygotowanie projektu (cele, udziat oséb lokalnych, udziat ekonomiczny...), jak i w jego
realizacje i ocene.

e Aby unikng¢ uzaleznienia i postaw roszczeniowych, nalezy stawiaé na rozwdj zasobdéw ludzkich
i materialnych oraz formacje lokalnych lideréw zdolnych do kontynuowania projektu.

Elementy te powinny by¢ uwzglednione zaréowno w programach formacyjnych (poczgtkowych i
ciggtych), jak i w umowach.
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